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PUBLICADO NO D. J. DF. GRATIFICACAO DE FUNCAO - PERCEPCEO POR
SEXTA-FEIRA LONGO PERiODO DE TEMPO - Gratificacédo
} 2 FEV 993 de fungdao paga por longo pericdo de
tempo (cerca de dez anos) nao pode ser
(\ suprimida. O empregado que a percebe
: nessas condi¢des, incorpora-a ao seu
Funclofiria patriménio pessoal.

|
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista N¢ TST-E-RR-1944/89.7, em que é Embargante
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - EMATER e Embargada MARIA ADELINA DE CAMPOS PACHECO.

"A Egrégia 2°* Turma, mediante o v. acdérddo de fls,
61/64, conheceu do recurso de revista da reclamante e, no nérito, deu-
lhe provimento para, reformando a deciséc regional, julgar procedente
a reclamacgdo, com fundamento assim ementado: ‘REVERSAC AO CARGO EFETI-
VO - GRATIFICACAO DE FUNCAO. Deve ser assegurada ao empregado a sua
estabilidade econdmica, ao retornar ao cargo efetivo, apds o exerci-
cio, por longos anos, de fungdo comissionada, gquando o cargo for
extinto, por deliberacdo unilateral da empresa. Aplicagéo analdgica, a
espécie, de principio do Direito Administrativo, em face da lacuna do
Direito do Trabalho, no particular’. A reclamada interpde embargos
pelas razdes de fls. 66/69, sustentando que ndo se pode compelir o
empregador a pagar gratificacdo de fungdo a quem ndoc mais a exerce,
uma vez gue, pela lei, a determinagio de reversao ao cargo efetivo nao
constitui alteragdo contratual unilateral. Indica arestos & divergén-
cia e ofensa ao paragrafo unico do art. 468 da CLT. Admitido o recurso
pelo r. despacho de fls. 73 e sem impugnacdo, mereceu da douta

Procuradoria-Geral parecer no sentido do seu conhecimento e provimento

(fls. 78/79)."
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E o relatério lido em sessdo, que adoto para os devi-
dos fins.

VOTO

I - Do conhecimento ~ Reproduzem-se aqui os fundamen-
tos do voto do Exmo. Sr. Ministro sorteado: "A tese estampada no
primeiro aresto de fls. 68, oriundo do egrégio Plendrio desta Corte,
revela-se conflitante com o entendimento adotado pela decisdo recorri-
da, na medida em que dirimiu questdo idéntica de forma contrdria, ao
concluir que a reversdo do empregado ao cargo efetivo importa na perda
das vantagens salariais inerentes ao cargo comissionado. Demonstrado o
conflito de julgados, os embargos merecem conhecimento.”

II - MERITO - Os fatos reconhecidos pelas insténcias
ordindrias sao os sequintes: "A autora exerceu por cerca de 10 anos,
cargo de confiangca. Devido a reestruturagdo no organograma da ré, a
fungdo foi extinta. Em conseqiéncia a autora retornou & fungio de
origem (sociéloga) e perdeu a gratificagdo relativa & fungio de
confianga que exercia" (sentenga 4 fls. 22). Sendo o pleito de resta-
belecimento da gratificagdo outrora percebida com os consectdrios dai
decorrentes, a indagag&o juridica cabivel, in casu, consiste em saber
se gratificagdo de fungdo de confianga, percebida por longo tempo
(cexrca de dez anos), pode deixar de ser paga, no caso de extingdo da
atividade funcional por ela contemplada. Esta Egrégia Corte, na sua
composigdo anterior a Constituigdo de 1988, teve a oportunidade de
debater a tese genérica objeto da controvérsia e preferentemente a
acolheu, tanto que chegou a ser objeto de Enunciado da Stmula do TST
(n® 209), que teve que ser posteriormente eliminado por razdo ébvia,
que, todavia bem denuncia a inclinagdo preferencial do Tribunal., A
proposta da sumula era em sentido contrdrio ac da tese que veio a
prevalecer e a ser enunciada pelo verbete 209. Ocorre que aprovado
esse enunciado, os precedentes jurisprudenciais gque haviam justifica-
do a proposicdo vencida conflitavam com a tese adotada. Em face das
normas regimentais sobre a aprovagdo de sumulas, houve necessidade de
se adiar a enunciagdo prevalente, 7Jja& gque, conforme anteriormente
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explicado a proposta gque a provocara era baseada em decisdes esparsas
que a ela se contrapunham. Esse fato demonstra a antiga predominéncia
do entendimento no sentido de que a reversido do empregado ao cargo
efetivo, nem sempre implica na perda das vantagens inerentes ao cargo
em comissdo. Amparam essa compreensdo, varios fundamentos importantes.
Primeiro - O que se ampara no principio da habitualidade. Numerosos
sdo os enunciados que adotam o principio da habitualidade como gerador
de direitos, no que pertine a horas extraordindrias (verbetes de mime-
ros 24, 45, 94, 115, 151, 172). Segundo - O principio da irredutibili-
dade salarial, outrora reconhecido apenas pela lei ordindria, mas
atualmente consagrado pela Carta Magna vigente (art. 7¢, inciso VI). E
que os habitos reiterados de consumo ndo podem ser suprimidos de um
momento para o outro. A destituigdo da fungdo (sangdo) poderia autori-
zar essa supressdo. Quando, entretanto, a gratificagdo é suprimida por
motivos outros que nao decorrem da culpa do empregado, ndo pode ele
ser apenado com a reducdo do seu ganho e, consequentemente, ver redu-
zido injustificadamente o seu poder aquisitive. Terceiro - O principio
da_analogia, cuja aplicagdo é autorizada pelo art. 8¢ da CLT. Os
servidores publicos, que sédo trabalhadores como o0s empregados das
empresas privadas, tiveram reconhecido pela legislagdo ordinaria (Lei
n® 6.732/79 e hoje artigo 62, § 2° da Lei n® 8.112/90) o direito de
incorporagdo da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Diregdo,
Chefia ou Assessoramento. Nada demais, pois, gue se reconhega, também,
esse direito, aos empregados das empresas privadas, gquando exerceram,
por longo tempo, gozandoe da confianga do empregador e sem nunca a
terem perdido, funcdo de confianga, mormente gquando o legislador,
dispondo sobre a espécie (art. 468, paragrafo tlnico da CLT), esqueceu-
se de explicitar se a reversdo ao cargo efetivo, quando o trabalhador
deixar o exercicio de funcdo de confianga, importa na perda da grati-
ficagdo respectiva, mesmo tendo prestado relevantes servigos ao empre-
gador, naquela situagdo, por longo tempo. Quarto - O principio da
constancia da jurisprudéncia, expresso nos acérddos gue a seguir
enumeraremos, representativos de mais de uma década de decisdes: Ac 1t
T.-2742/77, referente ao processo n® TST-RR-1237/77, Relator Ministro
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Hildebrando Bisaglia; Ac. 1* T.~-1810/82, referente ao processo nt
TST-RR-922/81, Relator Ministro Coqueijo Costa; Ac. 1* T. - 915/83,
referente ao processo TST-RR-2.616/82, Relator Ministro 1Ildélio
Martins; Ac. 3¢ T. - 2327/84, referente ao processo TST-RR-2723/83,
Relator Ministro Orlando Teixeira da Costa; Ac. TP - 1762/86, referen-
te ao processo n*® TST-E-RR-1928/81 Relator Ministro Orlando Teixeira
da Costa; Ac. TP - 611/87, referente ao processo n* TST-E-RR-2.648/84,
Relator Ministro Coqueijo Costa; Ac. TP - 02272/87, referente ao
processo n® TST-E-RR-0334/82, Relator Ministro Ranor Barbosa; Ac.
TP-2289/87, referente ao processo TST-E-RR-2525/84, Relator Ministro
Herminio Mendes Cavaleiro; Ac. TP - 02340/87, referente ao processo n®
TST-E-RR-7388/83, Relator Ministro Ranor Barbosa; Ac. 3° T. - 2365/87,
referente ao processo n° TST~RR-6562/86, Relator Ministro Orlando
Teixeira da Costa; Ac. SDI-02459/89, referente ao proceséo ne
TST~E-RR-1445/87.4, Relator Ministro Orlando Teixeira da Costa e Ac.
58 T, - 1533/92, referente ao processo n? TST-RR-28.383/91.9, Relator
Ministro Antonio Amaral. Finalmente, quando n&o bastassem todos esses
fundamentos, devemos considerar dque, na hipdtese destes autos, a
reversido ao cargo efetivo resultou da extingdo da fungdo gratificada,
como fruto da decisdo unilateral do empregador. Os longos anos de
servigo prestados nessa situagfdo, sem nenhuma restrigic a4 fiddicia da
empregada, -acabou resultando na adesdo da mencionada condigdo ao
contrato, isto é, ao direito a percepgdo da gratificacdo que veio a
ser extinta, impondo por isso, a continuidade do seu pagamento.

III - Por esses fundamentos, rejeito os embargos.
ISTO POSTO

RESOLVEM os Ministros da Secdo de Dissidios Indivi-
duais do Tribunal Superior do Trabalho, & unanimidade, conhecer os
embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, pelo voto
prevalente do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente rejeitd-los,
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Ermes Pedro Pedrassani,
relator, José Carlos da Fonseca, revisor, José Luiz Vasconcellos e o
Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Umberto Grillo que os acolhiam
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para restabelecer a r, sentenga da MM. Junta de Conciliagdc e Julga-
mento.

Brasilia, 15 de setembro de 1992.

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Ministro Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

€ Redator Designado

Ciente:

AFONSO HENRIQUE L. DE MEDEIROS

Subprocurador-Geral do Trabalho

VOTO VENCIDO DO EXMO. SR. MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANI QUANTO AO

MERITO:

"Em oposigdo & fundawmentagdo lancada no v. acdédrdao
embargado, embora seja incontroverso nos autos que a autora vinha
recebendo a gratificagdo de fungdo por mais de dez anos, a reversdo ao
cargo efetivo tem como conseqiéncia necessdria a perda das vantagens
salariais inerentes ao desempenho daquela fun¢do de confianca.

Cumpre destacar que a instituigdo pelo empregador, de
vantagens vinculadas a fungdo de confianga sao conferidas para o
desempenho de atribuigdes especiais, de modo que afastada a investidu-
ra naquelas atividades cessa o pagamentoc da vantagem, que passa a ser
paga ao novo titular. E ndo tém relevéncia os argumentos em torno da
habitualidade da prestacdo, porque a simples repetigdo do pagamento de
uma gratificagdo de funcdo ndo tem o conddo de modificar sua natureza
juridica, ndo se transfigurando em parcela definitivamente incorporada
a eficAcia onerosa da relagdo contratual, desde que tem como fato
gerador o exercicio daguela fungdo. De forma que, afastado ato causa
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do direito, na hipétese em exame a extingdo da fungdo, por determina-
¢do de um plano de cargos e saldrios, cessa o efeito, isto &, o paga-
mentoe da aludida verba, sem que se apresente juridicamente possivel a
pretendida pérmanéncia do pagamento da gratificagdo, pois sequer invo-
cdvel o principio da irredutibilidade salarial, qgue supde a inaltera-
bilidade das condigdes contratuais.

De resto, vale ressaltar que esta Corte jd decidiu
anteriormente neste sentido, ao apreciar os processo: E-RR-247/85 =~
Ac.SDI.3103/89 - Relator Ministro José Carlos da Fonseca:;
E-RR-6643/85 - Ac.8DI.2519/89 - Relator Ministro José Carlos da Fonse-
ca.

Ante o exposto,did-se provimento aos embargos, para

tornar subsistente a r. sentenga de 1® grau."

MINISTRO ERMES PEDRC PEDRASSANI



